EssilorLuxottica

. UIFI'EC

' TESSILE ENERGIA CHIMICA
CGIL femca cisl

EssilorLuxottica rivoluziona I’organizzazione del lavoro,
arrivano le ‘settimane corte’ in fabbrica

Milleri (Presidente e CEQ): “Accordo di lungo periodo per I'equita e l'inclusione”
Oltre 1.500 lavoratori saranno assunti a tempo indeterminato

Agordo (BL), 30 novembre 2023 — EssilorLuxottica e le Organizzazioni Sindacali nazionali e
territoriali, con le RSU di Filctem Cgil, Femca Cisl e Uiltec Uil, hanno firmato oggi il nuovo Contratto
Integrativo Aziendale per il triennio 2024-2026 destinato a quasi 15.000 dipendenti degli stabilimenti
italiani del Gruppo.

L’accordo contribuisce a disegnare una nuova frontiera dell’organizzazione del lavoro in ltalia,
ispirata a principi di equita e inclusione. Nasce da un processo di ascolto costante delle necessita
delle diverse comunita di dipendenti che danno vita all’azienda per ampliare le opportunita di
conciliazione vita-lavoro anche all'interno delle fabbriche. Con questo accordo si riafferma la
centralita del benessere dei dipendenti quale motore della sostenibilitd economica e sociale delle
aziende.

L'intesa siglata oggi & stata raggiunta grazie al dialogo costruttivo tra Azienda e Organizzazioni
Sindacali che negli anni ha favorito la nascita di soluzioni innovative per tutelare al contempo la
competitivita internazionale del Gruppo e la centralita delle sue persone, tanto piu rilevanti nel
contesto attuale di profondo rinnovamento della cultura del lavoro.

Al via le ‘settimane corte’ in fabbrica

L’integrativo aziendale introduce per la prima volta negli stabilimenti italiani del Gruppo un modello
di organizzazione fortemente innovativo dei tempi di lavoro e gestione della flessibilita produttiva,
pensato per vivere la fabbrica con un approccio nuovo, conciliando in modo sostenibile e strutturale
il naturale bisogno di tempo di qualita dei dipendenti nella gestione dei propri impegni personali con
I'esigenza di continuita e programmazione delle attivita aziendali.

| lavoratori che dal prossimo anno sceglieranno di aderire al nuovo modello orario con “settimane
corte” potranno ritagliare per sé e per le proprie esigenze personali venti giornate I'anno, per lo piu
il venerdi, coperte in larga parte dall’azienda e in via residuale da istituti individuali, senza impatti
sulla retribuzione. La novita, che sara inizialmente introdotta in via sperimentale in alcuni reparti e
aree produttive, si inserisce in un contesto aziendale dinamico e offre un’ulteriore soluzione per
disegnare i contorni del proprio orario di lavoro in funzione delle esigenze personali.

Oltre 1.500 nuove assunzioni a tempo indeterminato

L’innovazione organizzativa introdotta dal nuovo Integrativo permettera la stabilizzazione a tempo
indeterminato di oltre 1.500 lavoratori all’interno del perimetro produttivo italiano. |l consolidamento
di nuove risorse e competenze e il forte impulso alla formazione, comunicazione e sviluppo



professionale rappresentano per il Gruppo e le Organizzazioni Sindacali un investimento sul futuro
competitivo delle fabbriche italiane, garantendo stabilita del’'occupazione.

Nuovo Fondo Welfare e altre iniziative per la Conciliazione

L’investimento sulle persone e sulla conciliazione passa anche per I'evoluzione del Sistema Welfare
aziendale, che cresce per rendere sempre piu forte I'azione di responsabilita sociale verso i
dipendenti e i territori di riferimento. Nasce cosi il nuovo Fondo Welfare per la Conciliazione, istituito
per sostenere iniziative per le maestranze che possano svilupparsi oltre i perimetri aziendali per
abbracciare le comunita piu ampie, con un’attenzione particolare ai piu vulnerabili in sinergia con il
territorio. Oltre alla dotazione iniziale di 1 milione di euro sostenuta interamente da EssilorLuxottica,
il Fondo potra beneficiare del contributo solidaristico dei singoli lavoratori, che potranno donare ore
di permesso retribuito, il cui valore economico sara ogni volta raddoppiato dall’azienda. L’iniziativa
mira a rinsaldare il senso di comunita e la compartecipazione al benessere collettivo che sono alla
base del Welfare aziendale.

L’accordo rilancia e potenzia infine una serie di iniziative di conciliazione gia in essere in azienda,
ampliando il diritto allo studio, valorizzando la staffetta generazionale e implementando le ferie
solidali e i permessi per l'inserimento dei figli presso asili nido e scuole materne. Pone, inoltre, al
centro delle relazioni industriali e nel dialogo costruttivo tra Gruppo e Organizzazioni Sindacali il
tema della partecipazione e del ruolo dei lavoratori in tutte le sue forme.

“In un’epoca di grandi trasformazioni economiche e sociali emerge l'urgenza di ridisegnare nuovi
modelli organizzativi delle aziende per guidare il cambiamento verso percorsi che riconoscano e
premino le professionalita e le eccellenze del nostro Paese”, commenta Francesco Milleri,
Presidente e Amministratore Delegato di EssilorLuxottica. “Su questa visione si basa una lunga
storia di dialogo che abbiamo instaurato con le nostre persone e le Parti Sociali, e che oggi si
concretizza in un accordo ispirato a principi di equita e inclusione, in cui il talento del fare ricopre un
ruolo centrale. Un patto di lungo periodo, che permette a EssilorLuxottica di valorizzare il made in
Italy rendendo gli impianti italiani sempre pit competitivi per I'eccellenza delle loro produzioni e alle
sue persone di programmare con maggiore sicurezza il proprio percorso di vita e di lavoro”.

“Abbiamo immaginato una nuova via — aggiunge Milleri — in cui artigianalita e industria si
armonizzano riconoscendo un ruolo centrale alle capacita e alla passione delle nostre risorse.
Crediamo che solo puntando sull’eccellenza e su fattori abilitanti come la formazione continua,
I'innovazione di prodotto e la capacita di eseguire lavorazioni di alto artigianato potremo sostenere
la crescita industriale del Paese. L’accordo appena firmato vuole essere un primo, ma deciso passo
verso tale obiettivo”.

Secondo Piergiorgio Angeli, Direttore Risorse Umane del Gruppo, “ancora una volta EssilorLuxottica
riveste il suo ruolo di apripista nel mercato del lavoro italiano e apre nuovi scenari nella gestione di
organizzazioni complesse nel dopo pandemia. Il nuovo contratto aziendale permettera di realizzare
un livello di conciliazione importante anche a vantaggio di coloro che il lavoro non se lo possono
portare a casa, avvicinando le fabbriche alle nuove modalita di lavoro smart. E una flessibilita a
doppio binario, perché mentre tutela il reddito e libera tempo e spazi personali, ritorna all’azienda in
termini di dinamicita e sostenibilita nel lungo periodo, aprendo l'opportunita di un posto fisso e stabile
a oltre 1.500 nuovi colleghi. La direzione che tracciamo oggi per il Gruppo nella gestione delle sue
persone € chiara: continuare a drenare dentro la cultura aziendale le istanze sulla maggior
sostenibilita del lavoro™.



Secondo le Organizzazioni Sindacali nazionali rappresentate da Marco Falcinelli, Segretario
Generale Filctem CGIL, Nora Garofalo, Segretario Generale Femca CISL e Daniela Piras,
Segretaria Generale Uiltec UIL “questa intesa dimostra come le Relazioni Industriali, ad ogni livello,
sono l'elemento fondamentale e determinante per governare e migliorare momenti di trasformazione
aziendale in un contesto socio-economico complesso come quello in cui ci troviamo, in un momento
in cui la famiglia € messa a dura prova e ha bisogno di recuperare spazi”.

“L’accordo — aggiungono — ha I'ambizione di rispondere alle nuove esigenze di conciliazione tempi
di vita e lavoro, mirando a politiche trasversali di miglioramento della condizione soggettiva delle
lavoratrici e dei lavoratori. Il confronto con I'azienda, la partecipazione e il monitoraggio continuo da
parte delle rappresentanze sindacali, hanno determinato la garanzia di un futuro che punta alla
stabilita certo e stabile per piu di 1.500 lavoratori somministrati. Risultato che ci permette di
esprimere soddisfazione, consegnandoci la responsabilita di perpetuare la strada delle proficue
relazioni industriali”.
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