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Dans le cadre de son plan socio-économique et de son programme de durabilité « Eyes on the
Planet », EssilorLuxottica s'engage a éliminer ou a réduire au minimum tous les impacts potentiels sur
I'environnement, la santé et la sécurité résultant de ses opérations, de ses produits et de ses

magasins lors de la conception, de la production, de la distribution et de l'utilisation de ses produits.

Consciente de ses responsabilités en tant que leader mondial du secteur, EssilorLuxottica s'efforce de
promouvoir une culture de la prévention grace a I'adoption de stratégies de développement durable
gui améliorent continuellement ses performances dans les domaines de I'énergie, de I'environnement,
de la santé et de la sécurité.

La concrétisation de ces objectifs implique une philosophie d'amélioration continue et I'exploration de
nouvelles facons de travailler qui visent a garantir le bien-étre de ses collaborateurs, & améliorer la
qualité de vie et a améliorer les performances de I'entreprise.

Dans cette démarche, EssilorLuxottica ne perd jamais de vue sa mission d’entreprise, qui consiste a
aider les gens partout dans le monde & « voir plus et étre plus », tout en s’en inspirant. Cette politique
repose sur les principes communs et les nouvelles valeurs qui forment le socle de notre culture
d’entreprise. Partagés par I'ensemble des membres du Groupe; ils orientent les décisions tout en
reflétant la diversité de notre communauté mondiale.

Engagement
EssilorLuxottica reconnait que la protection de I'environnement ainsi que la santé et la sécurité de ses
employés, contractants, intérimaires, visiteurs et clients relevent de nous tous, en fonction de nos

réles et de nos responsabilités au sein de I'entreprise.

Pour ce qui est de I'environnement, de la santé et de la sécurité, EssilorLuxottica s'engage :

e aconduire ses activités en respectant la législation locale en vigueur, les engagements
volontaires pris, les exigences pertinentes des parties prenantes, ainsi que les normes
internationales ;

e afaire connaitre et promouvoir son engagement pour une amélioration continue de ses
performances (en élaborant un plan annuel fondé sur la conformité, les attentes sociales et la
vision a long terme) aupres de toutes les parties prenantes ;

e aassurer I'affectation des ressources nécessaires pour favoriser I'amélioration continue de ses
performances ;

e aencourager des actions de formation, d'information et de sensibilisation ;

e a identifier et gérer les situations d'urgence en minimisant et en prévenant les impacts sur les
personnes et I'environnement grace a des plans spécifiques élaborés pour chaque site et activité
tout en tenant compte du contexte territorial et des besoins des parties prenantes internes et
externes ;

e a améliorer constamment les conditions de ses lieux de travail, au profit de tous ceux qui
travaillent chez ou avec EssilorLuxottica, en identifiant les dangers, en évaluant les risques pour la

santé et la sécurité et en mettant en place des mesures préventives adéquates pour éliminer les
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dangers et réduire les risques ;
e a analyser les incidents pour en identifier les causes et déterminer si des incidents similaires se
sont déja produits ou pourraient survenir a I'avenir ;

e a favoriser la consultation et la participation de ses travailleurs, ainsi que de leurs éventuels
représentants ;

e a encourager le développement de produits durables en intégrant les aspects liés a
l'environnement, a la santé et a la sécurité dans sa chaine de valeur et & éliminer ou réduire
l'utilisation de substances potentiellement dangereuses pour les personnes et I'environnement en
privilégiant des alternatives appropriées ;

e a réduire au maximum limpact environnemental de ses activités, de ses produits et de ses
services :

o en utilisant les ressources naturelles (comme I'eau) et les matiéres premiéres de fagon
rationnelle ;

o en limitant la production de déchets par la réutilisation et le recyclage des matériaux ;

o enréduisant les émissions de tout type de polluant ;

o en diminuant les émissions de CO: et de tous les autres gaz a effet de serre pour
atténuer les impacts du changement climatique (en encourageant également
l'amélioration de l'efficacité énergétique et, lorsque cela est durable, l'utilisation
d'énergies renouvelables) ;

e en développant des méthodes de production favorisant I'efficacité énergétique grace a

I'application des meilleures solutions de gestion et technologiques ;

e en définissant des objectifs visant & améliorer les performances énergétiques et en garantissant
des informations et des ressources adéquates pour leur réalisation par le biais d'un suivi constant.

Tous les sites des entités juridiques sous le contréle* du Groupe EssilorLuxottica doivent évaluer,
mettre en place, préserver et améliorer continuellement les systéemes de gestion de I'énergie, de
l'environnement, de la santé et de la sécurité, conformément aux normes internationales ISO 14001,
ISO 45001, ISO 50001 et aux procédures internes (et aux lignes directrices) établies par le Groupe

EssilorLuxottica.

La direction générale d'EssilorLuxottica joue un rble stratégique dans la mise en ceuvre de cette
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Politique et veille au respect des valeurs qu’elle contient.
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Groupe EssilorLuxottica

*Veuillez noter que le terme « contrdle » signifie la possession, directe ou indirecte, de plus de cinquante (50) pour cent des
droits de vote dans une entité juridique, ou le pouvoir de nommer ou d'élire la majorité des directeurs d'une entité juridique, ou

encore le pouvoir d’orchestrer la gestion d'une entité juridique.
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