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Nell'ottica di sostenere il proprio piano socio-economico e il programma di Sostenibilita del Gruppo
"Eyes on the Planet", I'impegno di EssilorLuxottica & quello di eliminare o ridurre al minimo tutti i possibili
impatti sull'Ambiente e sulla Salute e Sicurezza derivanti dalle proprie attivita, prodotti e negozi durante
la progettazione, la produzione, la distribuzione e I'utilizzo dei propri prodotti.

EssilorLuxottica, consapevole delle proprie responsabilita in qualita di leader globale del settore, mira a
guidare una cultura della prevenzione, perseguendo strategie di sviluppo sostenibile attraverso il
miglioramento continuo delle proprie prestazioni nei settori dell'Energia, Ambiente, Salute e Sicurezza.
Il raggiungimento di questi obiettivi implica una filosofia di miglioramento continuo e nuovi modi di
lavorare pionieristici che si sforzano di garantire il benessere delle nostre persone, migliorare la qualita
della vita e migliorare le prestazioni della nostra azienda.

In questo modo, EssilorLuxottica si ispira e non perde mai di vista la sua missione aziendale di aiutare
le persone di tutto il mondo a "vedere di piu ed essere di piu". Questa politica € ancorata ai principi
comuni e ai nuovi valori del Gruppo che costituiscono la base della cultura aziendale e sono condivisi

in tutto il Gruppo, guidando le decisioni e riflettendo la nostra variegata comunita globale.

Impegno
EssilorLuxottica riconosce che la salvaguardia dellAmbiente e della Salute e Sicurezza dei propri
dipendenti, appaltatori, interinali, visitatori e clienti & un dovere di tutti, nel rispetto del proprio ruolo e

delle proprie responsabilita all'interno dell'azienda.

In relazione ai temi delllAmbiente e della Salute e Sicurezza, EssilorLuxottica si impegna a:

e svolgere la propria attivita in conformita con la legislazione locale applicabile, gli impegni volontari
assunti, i requisiti pertinenti delle parti interessate e con gli standard internazionali;

o diffondere e promuovere il proprio impegno per il miglioramento continuo delle prestazioni
(definizione di un piano annuale basato sulla conformita, sulle esigenze sociali e sulla visione a
lungo termine) tra tutti gli stakeholder;

e garantire l'allocazione delle risorse necessarie per guidare il miglioramento continuo delle proprie
prestazioni;

e promuovere iniziative di formazione, informazione e sensibilizzazione;

¢ identificare e gestire le emergenze, minimizzando e salvaguardando dagli impatti sulle persone e
sull'ambiente attraverso piani ad hoc redatti in ciascuna delle proprie sedi e attivita in conformita
con il contesto territoriale e le esigenze degli stakeholder interni ed esterni;

e migliorare costantemente le condizioni dei propri luoghi di lavoro, a beneficio di tutti coloro che
lavorano presso o con EssilorLuxottica, identificando i pericoli, valutando i rischi per la salute e la
sicurezza e implementando misure preventive adeguate per eliminare i pericoli e ridurre i rischi;

e indagare sugliincidenti, determinando le cause e se si sono verificati incidenti simili o se potrebbero

potenzialmente verificarsi;
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e promuovere la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e degli eventuali rappresentanti dei
lavoratori;

e promuovere lo sviluppo di prodotti sostenibili che integrino i temi dell’Ambiente, della Salute e della
Sicurezza lungo la catena del valore, eliminare o ridurre l'uso di sostanze potenzialmente pericolose
per le persone e I'ambiente, promuovendo l'uso di alternative adeguate;

e ridurre al minimo l'impatto ambientale delle proprie operazioni, prodotti e servizi, attraverso:

o utilizzare razionalmente le risorse naturali (come I'acqua) e le materie prime;

o ridurre la produzione di rifiuti facilitando il riutilizzo e il riciclo dei materiali;

o ridurre le emissioni di eventuali inquinanti;

o ridurre le emissioni di CO2 e di tutti gli altri gas serra per mitigare gli impatti dei cambiamenti
climatici (incoraggiando anche il miglioramento dell'efficienza energetica e, ove sostenibile,
l'uso di energia rinnovabile);

e sviluppare approcci produttivi che favoriscano l'efficienza energetica attraverso I'applicazione delle
migliori soluzioni gestionali e tecnologiche;

o definire gli obiettivi finalizzati al miglioramento delle prestazioni energetiche e assicurare
un'adeguata informazione e risorse per il loro raggiungimento, effettuando un monitoraggio
costante;

Tutti i siti appartenenti a Entita Legali controllate dal Gruppo EssilorLuxottica, devono valutare
l'implementazione, il mantenimento e il miglioramento continuo dei sistemi di gestione per I'Energia,
I'Ambiente e la Salute e Sicurezza in conformita con gli standard internazionali ISO 14001, ISO 45001,

ISO 50001 e con le procedure interne (e le linee guida) stabilite dal Gruppo EssilorLuxottica.

I Top Management di EssilorLuxottica svolge un ruolo strategico a supporto dell'attuazione della

I

Prima emissione: 19 maggio 2024 Presidente e Amministratore Delegato di

presente Politica e del rispetto dei valori in essa sanciti.

EssilorLuxottica Group

*Si prega di considerare che il termine "Controllo" indica la proprieta, diretta o indiretta, di oltre il cinquanta (50) per cento dei diritti
di voto in una persona giuridica o il potere di nominare o eleggere la maggioranza degli amministratori di una persona giuridica,

o il potere di dirigere la gestione di una persona giuridica.



